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第一章 2016 届毕业生就业创业基本情况

2016 届毕业生就业总体情况

软件学院面向企业培养复合型、应用型人才，2016届共有硕士生毕业生 182人，本科

生 1人。截止到 2016年 11月 30日，除了正在准备考博和出国留学的 2位同学外，其他同

学都已经就业，硕士生初次就业率达到 98.9%，本科生就业率为 100%。

软件学院 2016届毕业生的就业单位主要集中在互联网企业、银行和软件企业，其中 4
名同学在海外就业。

以下针对硕士毕业生的具体就业情况进行说明。

一、2016 届毕业生生源情况

软件学院 2016届硕士毕业生共 182人，主要生源地为浙江省内生源，共 69人，占 37.9%，

其次为山东、江苏、河南和安徽，各占 7.7%、7.1%、6%和 5.5%。

省份 人数 省份 人数

浙江 69 山东 14

江苏 13 河南 11

安徽 10 湖北 8

江西 8 福建 7

湖南 6 河北 5

贵州 4 四川 4

黑龙江 3 陕西 3

上海 3 甘肃 2

广东 2 广西 2

辽宁 2 新疆 2

北京 1 海南 1

吉林 1 天津 1
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二、2016 届毕业生初次就业率

截止到 2016年 11月 30日，我院 2016届毕业生初次就业率为 98.9%，1人正在准备考

博，另有 1人正在申请美国留学，其他同学都走上了工作岗位。

三、2016 届毕业生签约进展

2016届毕业生在 2015年年底已经完成在线签约 60%，到 2016年 5月签约达到 85%，

截止到 2016年 12月 20日，除考博和申请留学美国的 2位同学外，其他同学都正常就业。

四、2016 届毕业生就业流向

（一）全国地区流向

软件学院学生的就业主要面向企业，其中互联网企业、银行和软件企业是毕业生就业

的主要方向。就业地区主要分布在杭州、上海、北京和广州，2016届毕业生在上述地区的

比例分别为 59%，22.5%、6.7%和 4.5%。与 2014年和 2015年就业地区分布相比，在杭州、

上海和广州就业的人数比例基本不变，而在北京就业人数比例有所下降。
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图 1 软件学院 2016届毕业生地区分布图

（二）省内地区流向

2016届毕业生在浙江省内就业的同学主要集中在杭州，省内就业 112位毕业生中有 105
位在杭州就业，占比高达 94%。从历史数据比较来看（2014年 80%，2015年 93%），省内

就业在杭州的集聚有不断增强的趋势。其余的学生在省内的宁波，嘉兴和台州等城市就业。

（三）西部就业情况

2016届毕业生中有 2人去西部就业，相对于前两年的情况相比，略有波动（2014届有

3人，2015届有 2人）。

（四）单位性质流向

2016届毕业生就业以企业为主，其中民营企业、三资企业共 146人，占 84%；国有企

业 21人，占 12%；科研院所、军工单位共 7人，占 4%。

2014-2016届毕业生单位流向比较如下表：
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企业性质
2016 届 2015 届 2014 届

人数 所占百分比 人数 所占百分比 人数 所占百分比

民营企业、三资企业 146 84% 163 75% 128 75%

国有企业 21 12% 46 21% 33 19%

科研院所、军工单位 7 4% 3 1% 7 4%

党政机关、教育医疗单位 0 0 7 3% 3 2%

（五）集中就业企事业单位名录

2016届毕业生主要就业单位如下表所示：

企业名称 就业人数 企业名称 就业人数

网易 23 阿里巴巴 20

杭州时趣信息技术有限公司 9 华为 8

京东 4 浙商银行 4

中国银联 4 浙江网新恒天软件有限公司 4

招银网络科技（杭州）有限公司 3 杭州邦盛金融信息技术有限公司 3

上海七牛信息技术有限公司 3 百度 2

杭州核新软件技术有限公司 2 上海中兴软件有限责任公司 2

杭州华三通信技术有限公司 2 浙江每日互动网络科技有限公司 2

中国电子科技集团公司第三十六研究所 2 中国科学院电子学研究所苏州研究院 2

穆迪信息咨询（深圳）有限公司 2 中国工商银行股份有限公司软件开发中心 2
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第二章 2016 届毕业生就业创业指导与服务

第一节 面向 2016 届毕业生校园招聘

一、面向 2016 届毕业生实习生招聘会

软件学院根据培养计划的要求，第二学年要求同学在企业或导师实验室进行全职实习，

并且在实习期间完成学位论文。学院在 4月份开展了为期一个月的企业实习生专场招聘会。

面向 2016届毕业生，在学院网站上发布近 40家企业实习生招聘信息，现场组织 22家
企业来学院进行现场实习生招聘。

二、面向 2016 届毕业生发布招聘信息

由于在校招期间，同学们都在全国各地的企业进行实习，学院通过学院网站以及微信公

众号发布并推送了 40多家企业的招聘信息，以满足同学们的就业需求。

第二节 就业指导与服务

针对 2016届毕业生，学院结合同学们的实际情况，开展了一系列活动来提升我院的就

业服务。

1、邀请企业 HR为同学们进行中英文简历制作的讲座与辅导。

2、召开学长见面会，邀请在企业实习的学长与同学们进行座谈，使得同学对各企业的

文化以及不同工作岗位的要求有更进一步的了解。

3、通过走访企业，了解企业的工作状态，对工作岗位有更直观、更深入的理解。

第三节 在校生创新创业教育

学院积极响应“大众创业，万众创新”的号召，通过实施课堂教育、成立创业俱乐部，

不定期地开展创业沙龙等活动，助力学生创新创业。

1、开设《职业能力发展与创业教育》公选课程，让同学们对职业规划和创新、创业有

一个启蒙的认识。

2、通过开展创业校友沙龙，分享创业路上的得失。

3、走访创业园区、创业小镇，实地了解创业企业现状。

4、设立创业基金，针对有创业意向的团队，评选出在可行性和创新性方面有突出亮点

的项目，给予资金支持。
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第三章 2016 届毕业生就业质量分析

一、2016 届毕业生求职途径

由于工程硕士的培养模式，在下半年的校招期间，同学们正在企业进行全职实习。针

对这一现状，学院通过以下方式促进学生就业：

1、通过学院网站发布各类相关企业的招聘信息，使同学们及时了解各企业的岗位需求，

发送求职简历。

2、通过学院 QQ群、微信群发布各类内推岗位信息，帮助同学们更快速地进入面试环

节，有更大的机会获得企业的 offer。
3、与同学们所在实习单位积极沟通，使用人单位尽早为优秀的、适合岗位的同学发放

offer，以便同学们继续安心实习，毕业后直接在实习单位就业。

4、通过学院微信公众号进行推送相关企业的招聘信息，保证在外实习的同学在第一时

间就能获得相关信息。

二、2016 届毕业生签约年薪

2016届毕业生中有 86.5%的同学提交了签约薪水的数据，2016届硕士毕业生的平均签

约年薪为 17.4万元，学院 2014届硕士毕业生的平均签约年薪为 15万元，2015届硕士毕业

生的平均签约年薪为 17万元，近年来呈现逐年递增的态势。

三、2016 届毕业生专业相关度

2016届毕业生的主要就业单位以互联网企业、银行和软件企业为主，大部分是软件开

发、软件测试、咨询顾问、产品经理等与专业相关度较高的岗位。
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四、2016 届毕业生择业考虑因素

2016届毕业生的择业考虑因素主要有薪资水平、企业文化、生活环境等。比较来看，

近两年毕业生除了考虑工作岗位、企业的情况等因素外，开始逐步关注户口、环境等生活因

素的比较。较为明显的一个现象就是北京就业人数比例有了小幅度下降，而选择在杭州就业

的同学正在逐步增加。

五、2016 届毕业生求职准备

在外出实习之前，通过召开全院学生实习生动员大会，邀请教务办、合作办、研工办

及后勤保卫处的老师共同参与，把同学们在实习、毕业期间将会遇到的各类相关事宜一一告

知。在实习期间，及时将学校印发的就业指导类材料分发到同学手中，并为同学们寄送毕业

生推荐表及三方协议书，做好就业服务工作。

六、2016 届毕业生核心竞争力

软件学院的学生在求职中表现出来的核心竞争力主要体现在学习能力、动手能力以及解

决实际问题的能力等方面。这些都得益于软件学院基于软件工程实践应用的培养模式，通过

理论教学与课程实践、项目实训、企业实习等环节，使得同学们在上述方面的能力有了较大

的提升，在求职过程中也就具备了更多的竞争优势。

七、2016 届毕业生对院系就业服务反馈

（一）就业指导工作情况

学院的就业指导与服务工作能做到及时处理毕业生的就业相关事宜，努力为毕业生服

务。就业经办老师的座机转接到手机，手机 24小时开机，以便毕业生在遇到问题时候能及

时联系与咨询。2016年寄送毕业生推荐表、三方协议书达到 500人次。学生在求职过程中

遇到一些特殊困难与问题，学院能及时出面与企业进行沟通，为毕业生提供帮助。

（二）就业信息服务

学院通过网站、QQ群、微信群和微信公众号推送将就业信息及通知发布给毕业生，让

同学们在实习期间能及时获得相关企业的招聘信息，及时进行简历投递。
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