2024年宁波研究生学术节主题论坛奖项设置、评定及奖励办法  
为了表彰宁波研究生学术节（以下简称学术节）中表现优异的学生、导师，鼓励研究生积极参与科研活动，提高科研创新能力，特制订本办法。
第一章 奖项设置
第一条 主题论坛奖项设置如下：
	论坛类型
	征稿数
	拟入选主题论坛数
	金奖
	银奖
	铜奖
	优秀奖

	中文论坛
	小于20
	合并
	/
	/
	/
	/

	
	20（含）-30
	8
	1
	1
	2
	4

	
	30（含）-40
	10
	1
	1
	3
	5

	
	40（含）-50
	12
	1
	2
	3
	6

	
	50（含）-60
	14
	1
	2
	4
	7

	
	60及以上
	16
	1
	3
	4
	8

	英文论坛
	/
	10
	1
	1
	3
	5

	甬研创新论坛、博士生论坛
	/
	9
	1
	1
	3
	4


同一主题论坛论文或项目出现末尾同分情况，均入选主题论坛，奖项设置中优秀奖等额增设。
第二条 论文类获奖类别分别为“学术之星”金奖、银奖、铜奖、优秀奖，甬研创新论坛获奖类别分别为“甬创之星”金奖、银奖、铜奖、优秀奖。
第三条 奖项设置数根据实际参加主题论坛人数进行调整。
第四条 其他奖项设置：
1.在每个主题论坛，设置1项“最佳报告奖”和1项“最佳提问奖”，分别奖励主题论坛论文报告会环节中表现出色的论文报告者、参与观众。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]2.评比学术节优秀组织工作者奖项。
第二章 评定办法
第五条 论文类 “学术之星”金、银、铜奖及优秀奖，项目类“甬创之星” 金、银、铜奖及优秀奖的评定按照总成绩由高到低排序而成。总成绩计算公式如下：
总成绩=专家盲审成绩×30％+主题论坛现场报告成绩×70％
（1） 稿件经过查重后低于15%重复率稿件送专家盲审。
（2）专家盲审成绩实行百分制。专家遵循导师回避原则，根据专家盲审平均分由高到低的排序，确定进入主题论坛论文报告会的论文及作者名单。
第六条 主题论坛报告会的评委以现场的教师评委为主，严格遵循导师回避原则，也可邀请学生评委。如有学生评委参加，可设置打分权重，教师评委打分权重为60%，学生评委打分权重为40%，即：主题论坛报告成绩=教师评委平均分×60%+学生评委平均分×40%。
第七条 “最佳报告奖”授予主题论坛现场报告成绩最高的论文作者。
第八条 “最佳提问奖”由主题论坛现场的学生评委和教师评委共同选定，授予现场提问优秀者。
第三章 奖励办法
第九条 对“学术之星”金、银、铜奖获得者和 “甬创之星”金、银、铜奖团队分别奖励人民币3000元、1500元、500元，并颁发荣誉证书。
第十条 对论文优秀奖获得者、创新项目优秀团队颁发荣誉证书。
[bookmark: _GoBack]第十一条 “优秀指导教师奖”奖励标准为1000元/人,颁发荣誉证书。
第十二条 对“最佳报告奖”和“最佳提问奖”由主题论坛承办方当场颁发荣誉证书。纪念品的形式由主题论坛承办方自行决定。
第十三条 学术节奖金、奖品和荣誉证书由学术节组委会提供并决定颁发形式。
第十四条 本办法自发文之日起执行，由组委会办公室负责解释。
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